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POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD Y RSC 
 

GRUPO TOPFORT – Comprometidos con el futuro sostenible del sector eventos 

En GRUPO TOPFORT (ROPE MANAGEMENT, S.L.U. y AV. RIGGING DEVELOPMENT, S.L.U.), como 
empresa especializada en Servicios de Instalación y montaje de equipos y elementos suspendidos 
del techo en recintos feriales, pabellones y eventos, trabajos en altura y alquiler de equipos, 
reconocemos el impacto que nuestras actividades pueden tener en el entorno.  

Por ello, adoptamos un compromiso activo con la sostenibilidad, integrando prácticas 
responsables que contribuyen al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
establecidos por Naciones Unidas. 

Nos comprometemos a cumplir con los más altos estándares de calidad y sostenibilidad en todas 
nuestras operaciones, en línea con nuestras certificaciones ISO 9001:2015 (Gestión de Calidad) e 
ISO 14001:2015 (Gestión Ambiental). 

Nuestros principales compromisos son: 

1. ODS 5 – Igualdad de Género 

• Fomentamos la participación de mujeres y personas de todos los géneros en roles técnicos y 
operativos, rompiendo estereotipos del sector. 
• Promovemos un ambiente inclusivo, libre de discriminación y acoso. 
 

2. ODS 7 – Energía asequible y no contaminante 

• Adquirimos energía eléctrica 100% sostenible, buscamos empresas energéticas que nos puedan 
asegurar este origen. 
• Disponemos de vehículos híbridos y utilizamos maquinaria de consumo eléctrico. 
 

3. ODS 8 – Trabajo Decente y Crecimiento Económico 

• Garantizamos condiciones laborales seguras, formación continua en prevención de riesgos y 
buenas prácticas de montaje. 
• Promovemos la profesionalización del sector Rigging mediante estándares técnicos y ética laboral. 
 

4. ODS 12 – Producción y Consumo Responsables 

• Optimización del uso de materiales y estructuras reutilizables en montajes. 
• Reducción del desperdicio técnico en cada proyecto. 
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• Selección de proveedores que trabajen con criterios sostenibles (materiales certificados, 
reciclados o reciclables). 
 

5. ODS 13 – Acción por el Clima 

• Planificación logística eficiente para reducir emisiones en transporte de equipos. 
• Fomento del uso de vehículos y maquinaria más eficientes o de bajas emisiones. 
 

6. ODS 17 – Alianzas para Lograr los Objetivos 

• Colaboramos con organizadores de eventos, ferias, recintos y otros proveedores para impulsar 
prácticas sostenibles en toda la cadena de producción. 
• Apoyamos iniciativas locales y sectoriales de sostenibilidad en la industria del entretenimiento y 
eventos. 
 
Seguimiento y Mejora Continua 

Esta política se revisa periódicamente. Implementamos indicadores de impacto ambiental, social y 
económico en nuestros proyectos y fomentamos la mejora continua a través de la 
retroalimentación de nuestros equipos y clientes. 
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